
問題 

 

附件三「企業雇主問卷」：填寫人為實習機構指導人，請填寫後轉交學生 

國立雲林科技大學資訊工程系 (大學部) 

企業雇主問卷 

敬愛的企業先進們勛鑒： 

本系(所)為提升教學品質，改善教學環境，懇請諸位先進依下列問卷，就在貴公司服務

的雲林科技大學資訊工程系(所)學生，提供您的意見與建議，作為本系(所)爾後改善的依

據。勞煩之處，尚祈見諒。謹此順頌 

勛祺 

國立雲林科技大學資訊工程系 

郭文中教授兼系主任 

問卷填寫說明： 

一. 本問卷資料僅提供本系作為學術統計及本系(所)改進方向的參考。 

二. 請依照每題所附之答案與程度進行圈選。 

壹. 基本資料 

企業名稱  

填寫人  

填寫人職

稱 
 

貳. 教育目標 

請分別就下列各問題『圈選』您所同意之程度項目 

 請問您認為以下教育目標

在貴公司的重要性 

請問您認為本系學生是

否達成以下目標 

極度不重視<…>極度重視 極度不重視<…>極度重視 

1. 培養學生具備基礎數理及資

訊專業實務能力。 
1   2   3   4   5 1   2   3   4   5 

2. 培養學生具備團隊合作精神

及職業倫理觀念。 
1   2   3   4   5 1   2   3   4   5 

3. 培養學生具備多元思考與終

身學習能力。 
1   2   3   4   5 1   2   3   4   5 

教育目標 



問題 

參. 教育核心能力 

請分別就下列各問題『圈選』您所同意之程度項目 

 請問您認為以下核心能力在

貴公司的重要性 

請問您認為本系學生是否

達成以下目標 

極度不重視<…>極度重視 極度不重視<…>極度重視 

1. 具有運用數學、科學及

資訊工程知識的能力。 
1   2   3   4   5 1   2   3   4   5 

2. 具有設計與執行實驗，

以及分析與解釋數據的

能力。 

1   2   3   4   5 1   2   3   4   5 

3. 具有執行資訊工程實務

所需技術、技巧及使用

工具的能力。 

1   2   3   4   5 1   2   3   4   5 

4. 具有設計資訊工程系統

與元件的能力。 
1   2   3   4   5 1   2   3   4   5 

5. 具有計畫管理、有效溝

通與團隊合作的能力。 
1   2   3   4   5 1   2   3   4   5 

6. 具有發掘、分析及處理

問題的能力。 
1   2   3   4   5 1   2   3   4   5 

7. 具有認識時事議題，瞭

解資訊工程技術對環

境、社會及全球的影

響，並培養持續學習的

習慣與能力。 

1   2   3   4   5 1   2   3   4   5 

8. 具有理解專業倫理及社

會責任。 
1   2   3   4   5 1   2   3   4   5 

 

核心能力 



實習情形 

及工作表現 

1. 實習生在工作崗位上，專業技能的學習狀況。 

優  良  可  待改進   劣 

2. 實習生對工作的整體滿意度。 

優  良  可  待改進   劣 

3. 實習生在工作崗位上之出勤狀況。 

優  良  可  待改進   劣 

4. 實習生與同部門同事之間之互動情況。 

優  良  可  待改進   劣 

5. 實習生與主管之間之互動情況。 

優  良  可  待改進   劣 

6. 實習生與客戶或不同部門同事之間的互動情況。 

優  良  可  待改進   劣 

7. 其他事建議事項： 

 

 

 

∼本問卷到此結束，感謝您的作答∼ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



附件四「實習成績考核表」：填寫人為實習機構指導人 

繳交方式（擇一即可）：1.傳真至 05-531-2170 

2.請密封此考核表，轉交學生，再請學生將資料繳交至系辦， 

3.掃描評分後之考核表寄送檔案至 uef@yuntech.edu.tw 

國立雲林科技大學資訊工程系校外實習 

實習成績考核表 
一、基本資料（學生填寫）： 

姓名： 

學號： 

實習公司：         實習部門：          

實習職務： 

實習期間：自民國     年     月     日至民國     年     月     日 

二、實習評核（實習督導填寫）請您對本系實習生在實習期間的表現評價（總分 100 分）： 

 

 

 

評分者簽名：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

（一）、技巧與能力(55 分) 1 2 3 4 5 （二）、態度與倫理(45 分) 1 2 3 4 5 

1. 分析與問題解決能力      1. 責任感      

2. 快速適應環境的能力      2. 能遵守公司/單位規定      

3. 獨立工作能力      3. 能虛心求教      

4. 工作改善的能力      4. 能積極參與工作實務      

5. 處理偶發事件的應變力      5. 主動回報工作進度      

6. 人際交往的能力      6. 有禮貌      

7. 語言能力      7. 開朗、活潑、展現熱忱      

8. 電腦資訊能力      8. 有創造力      

9. 組織簡報能力      9. 工作認真      

10. 業務完成度            

11. 工作有效率            

小計  小計  

總評分： 

 
備註：滿分為 100 分，該分數占學生實習課程成績 50% 

實習總評語： 

等級：5→穩定且超越要求  4→超越要求  3→達到要求  2→僅部份達到要求   1→未達要求 



 

國立雲林科技大學學生產業實務實習實習機構問卷調查表(校級問卷) 

企業先進，您好： 

感謝您提供本校學生實習機會，為瞭解本校學生至貴機構之實習表現，

以作為本校未來課程規劃和教學改進之重要參考依據，特進行此調查。請您

撥冗填寫本問卷，線上問卷：https://goo.gl/forms/gJOtri6Lw6fePNkG2；紙本

填完後請 E-mail 至 ytintern@yuntech.edu.tw，或傳真至 05-531-2029。如對填

答本問卷有相關問題，請洽 05-5524-225。 

敬祝營運昌盛 

國立雲林科技大學研究發展處就業暨校友聯絡組敬上 

實習機構名稱  

填 表 單 位  填表人職稱  

產業實習合作資訊 

實 習 期 間 
□暑假(7 月-8 月)  □學年(7 月/9 月~隔年 6 月)□其他 

□第 1 學期(7 月/9 月~隔年 1 月)  □第 2 學期(當年度 2 月~6 月) 

實 習 人 數 大學部人，研究所人 

實習合作科系 

(1 系填 1 問卷) 

□機械工程系  □電機工程系  □電子工程系  □營建工程系  □資訊工程系 

□環境與安全衛生工程系  □化學工程與材料工程系 

□工業工程與管理系  □企業管理系  □資訊管理系  □財務金融系  □會計系 

□國際管理學士學位學程  □工業設計系  □視覺傳達設計系  □數位媒體設計系   

□建築與室內設計系  □創意生活設計系  □設計學研究所 

□文化資產維護系  □應用外語系  □技術及技職教育研究所  □漢學應用研究所 

□休閒運動研究所  □科技法律研究所  □材料科技研究所  □前瞻學士學位學程 

對本校產業實習各面向的滿意度 

非

常

滿

意 

滿

意 

普

通 

不

滿

意 

非
常
不
滿
意 

1.本校實習學生的學習態度（學習精神、主動性）。 □ □ □ □ □ 

2.本校實習學生的專業知識與技能。 □ □ □ □ □ 

3.本校實習學生的解決問題及獨立思考能力。 □ □ □ □ □ 

4.本校實習學生的表達及溝通能力。 □ □ □ □ □ 

5.本校實習學生的人際關係（與主管及同事相處情形、團隊精神）。 □ □ □ □ □ 

6.本校實習學生的出勤狀況。 □ □ □ □ □ 

7.您對於本校實習學生表現之整體滿意程度。 □ □ □ □ □ 

8.您對於學校行政及教學單位(指導教師)提供協助之整體滿意程度。 □ □ □ □ □ 

9.您對於此次產業實習課程安排之整體滿意程度。 □ □ □ □ □ 



10.第 1~9 題中，如勾選「不滿意」或「非常不滿意」時，請提供理由或建議，以利改進。 

(理由或建議)                                                                                       

 

綜合說明或其他意見 

11.本次實習期間安排是否恰當？ 

□是□否，請說明： 

12.依據貴機構之實習需求，本校學生應強化哪些能力？ 

請說明： 

13.未來是否願意繼續與本校合作實習課程？□是。□否。 

14.若對於本校實習學生的表現，還有其他寶貴意見，敬請不吝提出。 

 

15.未來本校若舉辦校園就業博覽會活動，貴機構是否願意參加？□是。□否。 

聯絡人/職稱：，聯絡電話：，E-mail： 

~~~問卷結束，謝謝您的協助~~~ 

 


